附件2：《中山市市政桥梁管道专设航标维护管养考核办法》

中山市市政桥梁管道专设航标维护管养考核办法

一、检查考核的目的

为确保桥梁、水下过河管道以及附近通航水域来往船舶的安全，根据航道技术要求，甲方以日常检查、季度考评、年度考核相结合的办法进行评定，其中日常检查是通过不定期检查以扣罚每月维护费用的办法监督乙方认真履约；综合管养季度考评以综合检查方式抽查航标设施完好情况，反映航标设施季度总体维护管养水平；综合管养年度考核为综合管养季度考评平均得分进行考核评定；年度考核结果作为是否续签年度承包合同的依据。

二、甲方根据《中山市市政桥梁管道专设航标维护管养考核标准》组织综合管养验收及考核。

1、航标综合管养季度考核评分达85分或以上，该季度综合管养质量为合格，评分低于85分则该季度综合管养质量不合格。

2、航标综合管养年度考核评分达85分或以上，综合管养年度考核合格，评分低于85分，综合管养年度考核不合格。

三、甲方根据综合管养验收及考核的结果对乙方进行处罚。

1、航标综合管养季度考核评分低于85分则该季度综合管养质量不合格。需按以下规定扣减当季度维护包干费用：得分83（含83）—85分，每分（不足一分当一分）扣当季度维护包干费用总数的1%即（6000元）[即84（含84）-85分扣1%；83（含83）-84分扣2%]；得分80（含80）—83分，每分扣当季度维护包干费用总数的1.5%即（9000元）[即82（含82）-83分扣4.5%；81（含81）-82分扣6%；80（含80）-81分扣7.5%]；得分75（含75）—80分，每分扣当季度维护包干费用总数的2%即（12000元）[即79（含79）-80分扣12%；78（含78）-79分扣14%；77（含77）-78分扣16%；76（含76）-77分扣18%；75（含75）-76分扣20%]。

2、航标综合管养季度考核评分低于75（不含75）分，或连续两次综合管养季度考核评分低于80（不含80）分，则视为乙方违约，本合同终止，造成甲方损失的，承包方应赔偿甲方遭受的一切损失（包括但不限于第三方索赔、赔偿费、律师费等）。

四、核项目组成及分值设定

1、综合管养季度考核评分办法

（1）原始分满分100分

（2）计分办法：

Sj=100-A-B-C

说明：

Sj：综合管养季度考核得分

A：日常检查扣罚换算分值

A= EQ \F(Σ本季度日常检查扣罚（元）,季度管养包干费（元）) ×100

B：整改次数换算分值

B=Σ季度[(月度整改次数-3)×2]

         当任何一个月的整改次数≤3次，该月“(月度整改次数-3)”=0

C：季度检查扣罚分值（采取现场检查扣分，按《中山市市政桥梁管道专设航标维护管养考核标准》算出季度扣罚分值）

综合管养年度考核评分办法

      每年度各季度考核得分的平均值即为综合管养年度考核得分。

       计算公式：Sy= EQ \F(ΣSj,4) 
      Sy：综合管养年度考核得分



